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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA POWSTANIE REKORDOWEJ LICZBY 
MIEJSC PRACY W SEKTORZE CZYSTEJ ENERGII W STANIE NOWY JORK  

  
Z raportu na temat branży czystej energii z 2022 r. wynika, że ekologiczne 
miejsca pracy pomagają w ożywieniu gospodarczym stanu Nowy Jork po 

pandemii COVID-19  
  

Stan Nowy Jork konsekwentnie buduje bazę talentów w sektorze czystej energii, 
aby wspierać ekologiczną gospodarkę i kluczowe cele klimatyczne  

  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś, że na koniec 2021 r. zatrudnienie w sektorze 
czystej energii w stanie Nowy Jork osiągnęło rekordowy poziom 165 000 pracowników, 
stymulując ożywienie gospodarcze po pandemii COVID-19. Oznacza to przywrócenie 
miejsc pracy w tym sektorze utraconych w 2020 r. i przekroczenie poziomu 
zatrudnienia sprzed pandemii o 1300 miejsc pracy. Dzisiejsze ogłoszenie wpisuje się w 
zobowiązanie stanu Nowy Jork do realizacji działań na rzecz umożliwienia wszystkim 
mieszkańcom sprawiedliwego przejścia na czystą energię zgodnie z wymogami 
Ustawy o przywództwie klimatycznym i ochronie społeczności.  
  
„Tegoroczny raport na temat branży czystej energii potwierdza starą prawdę o 
mieszkańcach stanu Nowy Jork: jesteśmy odporni i cały czas posuwamy się naprzód 
wbrew przeciwnościom losu” – powiedziała gubernator Hochul. „Mimo że pandemia 
COVID-19 miała ogromny negatywny wpływ na całą gospodarkę w ciągu ostatnich 
kilku lat, sektor czystej energii aktywnie działał na rzecz ożywienia gospodarczego. 
Dziś w tym sektorze zatrudniona jest rekordowa liczba mieszkańców stanu Nowy Jork, 
aktywnie pomagając w budowaniu siły roboczej, która spełni wymagania przyszłości”.  
  
Opublikowany dziś przez Urząd ds. Badań i Rozwoju Energetyki Stanu Nowy Jork 
(New York State Energy Research and Development Authority, NYSERDA) raport na 
temat branży czystej energii na rok 2022 zawiera dane dotyczące wzrostu zatrudnienia 
w sektorze czystej energii na koniec 2021 r. Z raportu wynika, że sektor ten stanął na 
nogi po pandemii COVID-19 szybciej niż praktycznie wszystkie inne branże w stanie 
Nowy Jork, a od 2015 r. zatrudnienie wzrosło tu o około 17%, co oznacza ponad 
24 000 miejsc pracy.  
  
Najważniejsze wnioski z tegorocznego raportu:  
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• Na koniec 2021 r. w sektorze czystej energii pracowało 165 055 
mieszkańców stanu Nowy Jork (w 2020 r było to 157 686 osób).  

• W latach 2020–2021 liczba ekologicznych miejsc pracy w stanie Nowy Jork 
wzrosła o ponad 4,7% – w ciągu 12 miesięcy przybyło ponad 7000 miejsc 
pracy.  

o Sektor ten odnotował szybsze ożywienie niż inne branże w stanie Nowy 
Jork, takie jak edukacja i handel detaliczny. W latach 2020–2021 
zatrudnienie w tych branżach wzrosło o 1,7–3%.  

o W prawie wszystkich sektorach technologicznych zatrudnienie 
osiągnęło lub przekroczyło poziom sprzed pandemii. Na koniec 2021 
r. poziom zatrudnienia w sektorze wytwarzania energii elektrycznej ze 
źródeł odnawialnych, transportu alternatywnego, paliw odnawialnych, 
modernizacji sieci i magazynowania energii osiągnął lub przekroczył 
wartości sprzed pandemii.  

o W latach 2020–2021 sektor technologii transportu alternatywnego 
odnotował rekordowy wzrost. W ciągu 12 miesięcy zatrudnienie w 
sektorze transportu alternatywnego wzrosło o prawie 26%, co oznacza 
2318 miejsc pracy.  

o Największy udział we wzroście liczby miejsc pracy w sektorze 
technologii wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych 
miała energia słoneczna.  

▪ W latach 2019–2020 firmy z sektora energii słonecznej w stanie 
Nowy Jork straciły ponad 400 pracowników, za to w latach 2020–
2021 ich liczba wzrosła o ponad 1000.  

▪ Największy wzrost zatrudnienia odnotowano w organizacjach 
pracowniczych i obywatelskich, firmach wydających 
oprogramowanie, hurtowniach artykułów trwałego użytku 
oraz hurtowniach maszyn, urządzeń i materiałów.  

  
Prezes i dyrektor naczelna NYSERDA, Doreen M. Harris, powiedziała: „Stworzenie 
silnej kadry pracowniczej w sektorze czystej energii pomaga w realizacji działań, które 
muszą zostać wykonane we wszystkich sektorach branżowych, aby osiągnąć nasze 
ambitne cele klimatyczne. Obie te kwestie są ze sobą nierozerwalnie związane, a z 
tegorocznego raportu wynika, że konsekwentnie tworzymy podstawy dla nowych 
ekologicznych miejsc pracy, aby rodziny w całym stanie Nowy Jork mogły uczestniczyć 
w procesie odchodzenia od paliw kopalnych na rzecz czystej energii i czerpać z niego 
korzyści”.  
  
Prezes, dyrektor naczelna i komisarz Empire State Development, Hope Knight, 
powiedziała: „Stan Nowy Jork buduje zieloną gospodarkę i wzmacnia swoją 
infrastrukturę, aby zbudować bardziej zrównoważoną przyszłość. Z raportu 
jednoznacznie wynika, że nasze inwestycje w branżę czystej energii i ciągły nacisk na 
rozwój kadry pracowniczej pomagają tworzyć miejsca pracy przyszłości i kształcić 
nowych pracowników”.  
  



Aby dodatkowo zwiększyć liczbę ekologicznych miejsc pracy w stanie Nowy Jork, 
agencja NYSERDA przeznaczyła ponad 120 mln USD na stworzenie bazy 
pracowników dla sektora czystej energii i zapewnienie możliwości szkolenia dla 
nowych i obecnych pracowników. Chodzi m.in. o programy mające na celu 
podniesienie kwalifikacji pracowników w sektorach czystego ogrzewania, efektywności 
energetycznej i innych czystych technologii oraz pomoc firmom w podnoszeniu 
kwalifikacji obecnych pracowników, zmniejszeniu kosztów zatrudnienia oraz rekrutacji i 
szkoleniu nowych pracowników. Co ważne, w ramach tych działań priorytetowo 
traktowane są programy szkoleniowe dla najbardziej zaniedbanych grup społecznych 
w stanie – osób o niskich dochodach, weteranów, pracowników z 
niepełnosprawnościami, samotnych rodziców i byłych więźniów. Uwzględniono również 
pomoc zwolnionym pracownikom w znalezieniu pracy w tej perspektywicznej branży.  
  
W ramach zobowiązania do finansowania rozwoju kardy pracowniczej agencja 
NYSERDA przyznała już około 50 mln USD na wsparcie ważnych inicjatyw 
prowadzonych wspólnie z organizacjami pracowniczymi, szkołami wyższymi, 
organizacjami non profit, producentami, zrzeszeniami branżowymi i innymi 
podmiotami, aby zapewnić pracownikom szkolenia w ramach kursów kształcenia 
ustawicznego, programów certyfikacyjnych, programów studiów, staży, praktyk i 
szkoleń w miejscu pracy.  
  
Dodatkowe trwające, skuteczne inicjatywy NYSERDA dotyczące rozwoju kadry 
pracowniczej:  
  
  

• Szkolenia w zakresie efektywności energetycznej i czystych technologii: 
Agencja NYSERDA przyznała 9,5 mln USD na pomoc ponad 12 400 
mieszkańcom stanu Nowy Jork w zdobyciu praktycznego doświadczenia i 
znalezieniu pracy w sektorze efektywności energetycznej i czystych 
technologii (chodzi m.in. o systemy grzewczo-nawiewne, izolację i 
uszczelnianie, inteligentne sieci energetyczne itp.).  

• Szkolenia w miejscu pracy: 147 firm, które zatrudniły ponad 1150 nowych 
pracowników (z czego 33% to osoby z grup priorytetowych), otrzymało 
ponad 7,1 mln USD wsparcia na wynagrodzenia i szkolenia w miejscu 
pracy.  

• Program stażowy w zakresie czystej energii: Dzięki wsparciu NYSERDA 
ponad 1500 studentów i absolwentów odbyło staż w 262 firmach z 
sektora czystej energii w całym stanie.  

• Program szkolenia pracowników obsługi i konserwacji 
budynków: NYSERDA wspiera obecnie szkolenia dla pracowników, 
którzy obsługują i konserwują ponad 3000 budynków w całym stanie. 
Program przewiduje przeznaczenie przeszło 10 mln USD na 
przeszkolenie i podniesienie kwalifikacji ponad 6000 pracowników 
zajmujących się obsługą i konserwacją budynków.  

• Szkolenia i rozwój umiejętności pracowników sektora morskiej energii 
wiatrowej: NYSERDA przeznacza 9 mln USD na inicjatywy szkoleniowe, 
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które podnoszą umiejętności techniczne i przygotowują pracowników do 
pracy w rozwijającej się branży morskiej energii wiatrowej w stanie Nowy 
Jork.  

• Usługi szkoleniowe w zakresie czystej energii: Program ma na celu 
utworzenie puli wykwalifikowanych wykonawców, którzy przeprowadzą 
szkolenia, opracują program i/lub narzędzia szkoleniowe, a także 
przekażą wiedzę na temat rynku i/lub będą świadczyć inne usługi 
związane z rozwojem i szkoleniem pracowników w dziedzinie czystej 
energii.  

• Roadtrip Nation: NYSERDA we współpracy z Roadtrip Nation prowadzi 
kompleksową akcję informacyjną na temat możliwości zatrudnienia w 
sektorze czystej energii. Chodzi o promocję zielonych miejsc pracy w 
całym stanie oraz poinformowanie zainteresowanych o szerokich 
możliwościach wyboru ścieżek kariery w tej branży.  

  

Inicjatywy te będą miały kluczowe znaczenie, gdy stan Nowy Jork będzie starać się 
sprostać przewidywanemu zapotrzebowaniu na pracowników w sektorze czystej 
energii, które pojawi się wraz z wprowadzeniem w życie ustawy klimatycznej. Według 
wyników badania na temat miejsc pracy w 2021 r. opublikowanych przez Grupę 
roboczą ds. sprawiedliwej transformacji Rady ds. Działań na rzecz Klimatu, w 21 
rozwijających się podsektorach łączne zatrudnienie wzrośnie o ponad 60% od 2019 do 
2030 r. – co przełoży się na co najmniej 211 000 nowych miejsc pracy w stanie Nowy 
Jork.  
   
Senator stanowa Jessica Ramos powiedziała: „Stan Nowy Jork jest na dobrej 
drodze do ożywienia gospodarczego opartego na sprawiedliwym przejściu na 
gospodarkę przyjazną dla klimatu. Podczas ostatniej sesji budżetowej walczyłam o to, 
aby Ustawa o obligacjach środowiskowych gwarantowała godne wynagrodzenie za 
pracę, a także aby inwestować w programy szkoleń zawodowych. Z ogromną 
satysfakcją obserwuję dziś wyniki tych starań. Mam nadzieję, że optymistyczne wyniki 
raportu o zatrudnieniu w branży czystej energii będą inspiracją podczas prac nad 
kolejnym budżetem i że będziemy mogli nadal inwestować w ekologiczne, regulowane 
przez związki zawodowe miejsca pracy, które zapewnią utrzymanie rodzinom i pomogą 
zbudować stabilną przyszłość”.  
  
Członek Zgromadzenia, Michael Cusick, powiedział: „Liczba miejsc pracy w 
sektorze czystej energii stale rośnie i jest to największy wzrost we wszystkich branżach 
w stanie Nowy Jork. Najnowsze wyniki badań przeprowadzonych przez NYSERDA 
pozwalają optymistycznie prognozować, czego potrzebujemy do realizacji celu ustawy 
klimatycznej naszego stanu”.  
  
Członkini Zgromadzenia, LaToya Joyner, powiedziała: „Wzrost liczby dobrze 
płatnych miejsc pracy w sektorze czystej energii zwiększa szanse mieszkańców na 
czynny udział w budowaniu przyszłości gospodarczej stanu Nowy Jork. Nowe miejsca 
pracy przyczynią się do poprawy stanu środowiska naturalnego, wzmocnią pozycję 
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stanu Nowy Jork jako lidera w ograniczaniu szkodliwych emisji i zapewnią sprawiedliwy 
udział wszystkich grup społecznych w dążeniu do sprawiedliwości ekologicznej”.  
  
Dyrektor wykonawczy Stowarzyszenia Hrabstw Stanu Nowy Jork, Stephen 
Acquario, powiedział: „Miejsca pracy w sektorze czystej energii pomagają w 
ożywieniu gospodarczym i rewitalizacji wszystkich społeczności naszego stanu. Proces 
przechodzenia na czystą energię dotyczy bezpośrednio hrabstw, dlatego wyrażamy 
uznanie dla władz stanu Nowy Jork za organizację szkoleń i rozwijanie umiejętności 
pracowników w zakresie ekologicznych miejsc pracy przyszłości. W miarę postępów w 
osiąganiu celów określonych w ustawie klimatycznej musimy konsekwentnie i 
strategicznie inwestować w pobudzanie lokalnych gospodarek, budowanie solidnej 
kadry pracowniczej dla sektora czystej energii oraz wspieranie społeczności 
najbardziej dotkniętych zmianami. Liczymy na udaną współpracę z gubernator Hochul i 
stanem Nowy Jork nad rozszerzaniem możliwości kształcenia i szkoleń, które pomogą 
zapewnić płynne przejście do ekologicznej przyszłości”.  
  
Dyrektor wykonawcza Workforce Development Institute, Amy Desjardins, 
powiedziała: „WDI wyraża uznanie dla działań NYSERDA na rzecz rozwoju kadry 
pracowniczej sektora czystej energii w naszym stanie. NYSERDA wspiera ten rozwój 
poprzez wnikliwe i praktyczne badania, takie jak tegoroczny raport na temat branży 
czystej energii. Co równie ważne, działania agencji pomogły zaspokoić potrzeby stanu 
w zakresie szkoleń i edukacji w kluczowych sektorach, takich jak budownictwo, usługi 
komunalne, produkcja energii elektrycznej, budownictwo i transport. Od ponad dekady 
prowadzony przez WDI program dotyczący energii i klimatu zwiększa jakość miejsc 
pracy, tworzy sprawiedliwe ścieżki kariery i rozwija poszukiwane umiejętności, aby 
zaspokoić stale zmieniające się potrzeby sektora czystej energii”.  
  
Sztandarowy plan klimatyczny stanu Nowy Jork  

Sztandarowy plan klimatyczny stanu Nowy Jork jest najbardziej zdecydowaną 
inicjatywą w zakresie klimatu i czystej energii w kraju. Wzywa on do uporządkowanego 
i sprawiedliwego przejścia na czystą energię, która tworzy miejsca pracy i promuje 
ekologiczną gospodarkę w czasie odbudowy stanu Nowy Jork po pandemii COVID-19. 
Dzięki ustawie o przywództwie klimatycznym i ochronie społeczności Nowy Jork jest na 
drodze do osiągnięcia postawionego sobie celu bezemisyjnej energii elektrycznej do 
2040 r., w tym 70% energii odnawialnej do 2030 r., i osiągnięcia neutralności węglowej 
całej gospodarki. Plan ten opiera się na niespotykanych dotąd inwestycjach w rozwój 
czystych źródeł energii, obejmujących ponad 35 mld USD przeznaczonych na 120 
duże projekty związane z budową w całym stanie infrastruktury wytwarzania i przesyłu 
energii ze źródeł odnawialnych, 6,8 mld USD na obniżenie poziomu emisji dwutlenku 
węgla przez budynki, 1,8 mld USD na rozbudowę rozwiązań fotowoltaicznych, ponad 
1 mld USD na inicjatywy związane z czystym transportem oraz ponad 1,6 mld USD na 
inicjatywy w ramach NY Green Bank. Łącznie inicjatywy te wspierały ponad 165 000 
miejsc pracy w sektorze czystej energii w stanie Nowy Jork w 2021 r., generując wzrost 
o 2100% w sektorze rozproszonej produkcji energii słonecznej od 2011 r. Należy też 
wspomnieć o deklaracji produkcji 9000 megawatów energii na morskich farmach 
wiatrowych do 2035 r. W ramach Ustawy klimatycznej stan Nowy Jork będzie bazował 



na tych postępach i do 2050 r. zredukuje emisję gazów cieplarnianych o 85% w 
stosunku do poziomu z 1990 r., a jednocześnie zagwarantuje, że co najmniej 35%, a 
docelowo 40% korzyści z inwestycji w czystą energię trafi do społeczności 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, a także przyspieszy postępy w realizacji 
stanowego celu w zakresie efektywności energetycznej na rok 2025, polegającego na 
zmniejszeniu zużycia energii na miejscu o 185 bilionów BTU w ramach oszczędności 
energii końcowej.  
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